ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SAN SOSTI - MALVITO - C.F. 92011860787 C.M. CSIC814004 - AB3E3CS5 - IC SAN SOSTI
Prot. 0004203/U del 19/08/2026 11:28 VI.3 - Bilancio, tesoreria, cassa, istituti di credito e verifiche contabili

({} Istituto Comprensivo eoNgd
‘ap 20N Sosti - Malvito P
ALBO on line
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ATTI

Oggetto: DECRETO di liquidazione compensi personale DOCENTE ed ATA - FIS a. s. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO ’art. 25 del D.L.vo n. 165/2011, in base al quale spettano al dirigente scolastico
autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;
VISTA la Legge n. 107/2015;

VISTO il D.L. 28 agosto 2018 n. 129 recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA ’assegnazione disposta dal M.I.M relativa al Fondo di Istituto per ’a.s. 2025/2026;
VISTO il P.T.O.F.;

VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto a. s. 2025/2026;

VISTO il parere favorevole dei REVISORI;

VISTI gli incarichi attribuiti al personale DOCENTE ed A.T.A. per attivita realizzate ai fini del
Miglioramento dell’Offerta Formativa in coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F., da
retribuirsi con il Fondo dell’Istituzione Scolastica a. s. 2025/2026;

VISTE le rendicontazioni delle attivita effettuate da tutto il personale;

VISTI i registri, i verbali, le relazioni, i prospetti riassuntivi nei quali & documentato il lavoro
effettivamente svolto dal personale tutto coordinato dai referenti dei diversi gradi di scuola e
dal DSGA;

ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F.;

RITENUTO di dover procedere entro e non oltre il giorno 27.08.2026 alla liquidazione dei
compensi contrattuali di cui sopra spettanti al personale;

VALUTATI i risultati conseguiti per la realizzazione delle attivita svolte;

DECRETA

E disposta la liquidazione dei compensi accessori a carico del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta
Formativa, per le attivita svolte nel corrente anno scolastico 2025/2026, secondo la ripartizione indicata
nell'Allegato - Dettaglio compensi accessori per aggregati MOF.

Il presente provvedimento sara oggetto di informazione successiva alla RSU di Istituto ed ai
rappresentanti delle 0O0.SS. firmatarie del vigente C.C.N.L. Comparto Scuola

Il Dirigente Scolastico
Vincenzo TEDESCO
Firmato digitalmente
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Allegato - Dettaglio compensi accessori per aggregati MOF
FIS

n° personale | ore totali importo
COLLABORATORI DS 2 540 10395
REFERENTE DIDATTICO 2 180 3465
REFERENTE PTOF 2 24 462
REFERENTE VALUTAZIONE 2 24 462
REFERENTE INCLUSIONE 1 20 385
REFERENTE ORIENTAMENTO E FORMAZIONE 2 24 462
RESPONSABILI DI PLESSO 6 150 2887,5
COORDINATORI DI CLASSE Il 6 126 24255
COORDINATORI DI CLASSE I-II 6 84 1617
COORDINATORI DI INTERCLASSE 17 170 3272,5
CORDINATORI DI SEZIONE 7 56 1078
TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI E TIROCINANTI 15 210 40425
RESPONSABILI DIPARTIMENTO 8 60 1155
COMMISSIONE PTOF-RAV PDM 9 90 1732,5
COORDINATORE d'istituto EDUCAZIONE CIVICA 1 25 481,25
commissione ed civica 11 55 1058,75
RESPONSABILE formazione sicurezza 1 11 211,75
RESPONSABILE ANTICENDIO 8 33 635,25
RESPONSABILE PRIMO SOCCORSO 11 37 712,25
PREPOSTI 7 53 1020,25
COMMISSIONE VIAGGI E VISITE GUIDATE 5 70 1347,5
REFERENTE BULLISMO E CYBERBULLISMO 1 10 192,5
ANIMATORE DIGITALE/responsabile sito e gestione inf. 1 63 1212,75
gruppo di supporto DIGITALE 3 35 673,75
COMMISSIONE ORARIO SECONDARIA 4 60 1155
COMMISSIONE ORARIO PRIMARIA 5 55 1058,75
segretario verbalizzante c.c. 1 15 288,75
PROGETTI infanzia 6 97 1867,25
TOTALE 2377 45757,25
FF SS
COGNOME E NOME n° personale | ore totali importo
AREA 1 - PTOF 2 Il 1019,66
AREA 2 - VALUTAZIONE 2 Il 1019,66
AREA 3 - INCLUSIONE 2 Il 1019,66
AREA 4 - ORIENTAMENTO E FORMAZIONE 2 Il 1019,64

TOTALE

4078,62
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FIS
n° pers. ore CS ore AA ore totali totale CS totale AA totale com.
SUPP. RICOSTR. CARRIERA 1 35 35 0 558,25 558,25
PRE E POST SCUOLA 4 90 90 1237,5 0 1237,5
INCARICHI SICUREZZA 6 35 35 481,25 0 481,25
SUPP. PROGETTI/ ORG. SERV. DOC 11 86 50 136 1182,5 797,5 1980
Fotocopie 1| 26,72 2672 | 36737 | 0 367,37
SUPP. UFFICIO SEGRETERIA 2 50 50 687,5 0 687,5
SERVIZIO POSTALE 1 25 25 343,75 0 343,75
SISTEMAZIONE ARCHIVIO 4 110 110 15125 0 1512,5
PICCOLA MANUTENZIONE 3 120 120 1650 0 1650
PRESTAZIONE AGGIUNTIVE 14 235 65 260 3231,25 | 1036,75 4268
INTENSIFICAZIONE + LAV STRAORD 10 256 296 3520 0 3520
IMPORTO TOTALE| 16606,12
. IMPORTO
[t complessivo
INCARICHI SPECIFICI 6 3800
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