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Ai docenti componenti del Comitato di Valutazione:

Fausta Di Cianni
Maria Antonietta D’Elia
Silvia Benvenuto

Ai Tutor dei Docenti Neoassunti

OTTATO STEFANIA
BORRELLO CARMEN
MAZZIOTTI TERESA
GIOVANNA CALONICO
STANCATI MARIA LETIZIA
ALLEGRETTI LUIGI
TIZIANA BONFILIO
MARTINO ROSINA

Ai Docenti Neoassunti
AMMENDOLIA CATERINA
PALAMARO SALVATORE
CASELLA SONIA
IMBROGNO PASQUALINA
MUSCETTA ALFONSO
GAROFALO EMILIA
GAETANI ELVIRA
TRIPICCHIO ANGELA
FRAGALE MARIA

Al Sito Web

OGGETTO: Convocazione del Comitato per la valutazione dei Docenti neoassunti A.S. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge n. 107 del 15.07.2015, art. 1, comma 117 e comma 129;

Visto il D.M. n. 850 del 2015;

Visto il D.M. 226 del 16 agosto 2022 recante “Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma118, della
legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo13 aprile 2017, n.
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59, nonché la disciplina delle modalita di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per
la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del
decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”;
Vista la nota del Ministero dell’Istruzione AOODGPER 11 dicembre 2025, prot. n. 95371, recante
“periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il
passaggio di ruolo. Attivita formative per |’anno scolastico 2025-2026”

Visti il Decreto di nomina dei Docenti con compiti di tutor;

CONVOCA

il Comitato per la Valutazione, i docenti tutor e i docenti neoassunti ai fini della valutazione
dell’anno di prova dei seguenti Docenti neoassunti A.S. 2025/2026 per LUNEDI’ 29/06/2026 presso
’ufficio di presidenza secondo i seguenti orari:

Docente neoassunto Docente tutor Orario

Ammendolia Caterina Ottato Stefania dalle ore 15.30
Palamaro Salvatore Borrello Carmen dalle ore 16.00
Casella Sonia Mazziotti Teresa dalle ore 16.30
Imbrogno Pasqualina Giovanna Calonico Dalle ore 17.00
Muscetta Alfonso Stancati Maria Letizia Dalle ore 17.30
Garofalo Emilia Stancati Maria Letizia Dalle ore 18.00
Gaetani Elvira Allegretti Luigi Dalle ore 18.30
Tripicchio Angela Tiziana Bonfilio Dalle ore 19.00
Fragale Maria Martino Rosina Dalle ore 19.30

Il DirigenteScolastico dovra trasmettere al Comitato di valutazione tutta la documentazione
contenuta nel portfolio professionale di ciascun docente neo-assunto.

Il docente neo-assunto al termine dell’anno di formazione e di prova, dopo avere quindi espletato
la fase del peer to peer, la formazione a livello territoriale e quella on line sulla piattaforma Indire:
consegna tutta la documentazione contenuta nel portfolio professionale;
sostiene, innanzi al Comitato, un colloquio che prende avvio dalla presentazione delle attivita
di insegnamento e formazione compiute;
redige riguardo alle sequenze di osservazione del peer to peer specifica relazione (comma 2
art.9 D.M. n. 226/2022).

Il docente tutor presenta al Comitato le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito
alle attivita formative predisposte e alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita
della scuola del docente neo- assunto.
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Il Dirigente Scolastico presenta altresi, per ciascun docente neo-assunto, una relazione comprensiva
della documentazione delle attivita di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento
informativo o evidenza utile all'espressione del parere (comma 4dell’art.13 D.M. n. 226/2022);

avvalendosi della collaborazione dei docenti tutor, svolge le attivita per la valutazione del periodo
annuale di prova in servizio, oltre a visitare le classi dei docenti neo immessi in ruolo almeno una
volta nel corso del periodo di prova in servizio, anche avvalendosi della scheda di cui all’allegato
A.

procede alla valutazione del docente sulla base dell’istruttoria compiuta, considerando quanto
disposto dagli articoli 4 e 5 del D.M. n.850 e tenendo conto del parere del Comitato, quest’ultimo
non vincolante e dal quale puo discostarsi con atto motivato (comma 5, art.13 del D.M.
n.226/2022);

emette, in caso di esito favorevole, provvedimento motivato di conferma in ruolo del docente neo-
assunto;

adotta e comunica al docente neo-assunto il provvedimento di conferma in ruolo, entro il 31 agosto
2025.

Il Comitato per la valutazione dei docenti, istituito ai sensi del comma 129 dell’art. 1 della Legge
107/2015, & composto dal Dirigente Scolastico che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2, lettera
a, (tre docenti dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal Collegio docenti e uno dal Consiglio di
Istituto), ed € integrato dai docenti cui sono affidate le funzioni di tutor.

Il Comitato per la valutazione dei docenti:

prepara i lavori dell’organo prendendo visione preliminarmente di tutta la documentazione
contenuta nel portfolio professionale del docente neoassunto, trasmesso dal Dirigente Scolastico;
ascolta il colloquio del docente neoassunto;

procede, contestualmente al colloquio, all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2,
verificando in maniera specifica la traduzione in competenze didattiche pratiche delle conoscenze
teoriche disciplinari e metodologiche del docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma,
attraverso un test finale sottoposto al docente, e consistente nella discussione e valutazione delle
risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella
relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative
competenze, a seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo
annuale di prova;

ascolta 'istruttoria del tutor;

si riunisce per U’espressione del parere.

Eventuali variazioni del calendario saranno comunicate tempestivamente.

Il Dirigente Scolastico

Vincenzo Tedesco
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993)




