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Amministrazione Trasparente
ATTI

CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI MEDICO COMPETENTE E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Tra

Istituto Comprensivo Statale San Sosti - Malvito, con sede in Via Orto Sacramento, 5 - San Sosti
(CS), C.F. 92011860787, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore Prof. Vincenzo
Tedesco, di seguito denominato Amministrazione;

E
SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE MAGNA GRECIA, con sede legale in Piazza della Repubblica, 59 -
Spezzano Albanese (CS), P. IVA 03856210780, di seguito denominata Affidatario;
Premesso che: - ’Amministrazione, con Determina del Dirigente Scolastico Prot. n. 0006301/U
del 28/11/2025, ha disposto |’affidamento diretto dell’incarico di Medico Competente e dei servizi
formativi collegati, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, oltre che per i servizi di
formazione del personale previste dal D.Lgs. 81/2008; - l’incarico & conferito per le attivita
previste dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e per l’anno scolastico 2025/2026; - |’affidatario ha presentato
regolare preventivo prot. 5589 del 29/10/2025 ritenuto congruo;
si stipula il seguente contratto:

Art. 1 - Oggetto del contratto

L’Amministrazione affida all’Affidatario, che accetta, lo svolgimento del servizio di:

1. Medico Competente, ai sensi degli artt. 25, 29, 40 e 41 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
2. Formazione del personale,comprendente:

- Corso di primo soccorso (12 ore, fino a 35 partecipanti);

- Aggiornamento RLS (32 ore, in modalita FAD asincrona);

- Corso antincendio livello 2 (ex rischio medio), 8 ore (5 teoriche + 3 pratiche), fino a 35
partecipanti.

Art. 2 - Prestazioni del Medico Competente

Il Medico Competente dovra svolgere tutte le attivita previste dal D.Lgs. 81/2008, tra cui:

- collaborazione con il datore di lavoro per la valutazione dei rischi e per ’attivita di formazione
e informazione del personale;

- programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria secondo protocolli specifici;

- emissione dei giudizi di idoneita e comunicazione degli stessi secondo legge;

- istituzione, aggiornamento, custodia e trasferimento delle cartelle sanitarie e di rischio;

- informazione ai lavoratori sui risultati delle visite sanitarie;

- comunicazione dei risultati anonimi collettivi durante la riunione periodica ex art. 35;

- rispetto del segreto professionale.

Art. 3 - Prestazioni di formazione

L’Affidatario eroghera i seguenti corsi conformi alle normative vigenti:
- Primo soccorso: 12 ore, fino a 35 partecipanti;
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- Aggiornamento RLS: 32 ore in FAD asincrona;
- Antincendio: 8 ore totali, con prove pratiche.

Per ogni servizio di formazione, sara cura dell’Affidatario il rilascio dei relativi attestati.

Art. 4 - Compenso

Il compenso riconosciuto all’Affidatario & cosi determinato:

- Incarico Medico Competente: € 920,00;

- Visite mediche personale AA (con screening ergoftalmologico): € 41,00 cad.;

- Visite mediche personale CS (con spirometria e valutazione rachide): € 43,50 cad.;
- Formazione primo soccorso (max 35 persone): € 670,00;

- Aggiornamento RLS (32 ore FAD): € 185,00;

- Corso antincendio (8 ore, max 35 persone): € 710,00.

L’importo complessivo della fornitura, preventivando le visite mediche per tutto il personale
ATA é pari a € 3.434,50, IVA inclusa se dovuta. La spesa € imputata all’attivita A02/2 -
Funzionamento Amministrativo per l’anno finanziario 2025.

Art. 5 - Durata del contratto

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione e ha validita per ’anno scolastico
2025/2026, sino al completamento delle prestazioni previste.

Art. 6 - Obblighi dell’ Affidatario

L’Affidatario si impegna a:

- rispettare la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

- garantire professionalita, competenza e riservatezza;

- impiegare personale con idonei titoli professionali;

- Comunicare il nominativo del Medico Competente e inviare tutta la documentazione utile ad
effettuare la nomina;

- assicurare la regolare esecuzione delle attivita formative e sanitarie.

Art. 7 - Responsabile Unico del Procedimento (RUP)

Il RUP designato e il Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Tedesco, ai sensi dell’art. 7 D.Lgs.
36/2023.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

L’Affidatario tratta i dati ai sensi del Reg. UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003, esclusivamente
per finalita connesse all’esecuzione del servizio e nel rispetto del segreto professionale.
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Art. 9 - Modalita di pagamento

Il pagamento avverra a conclusione delle prestazioni, previa presentazione delle fatture e
verifica della regolare esecuzione del servizio.

Art. 10 - Risoluzione del contratto
L’ Amministrazione potra risolvere il contratto in caso di:

- inadempimento grave;
- mancato rispetto degli obblighi normativi.

Art. 11 - Foro competente

Per eventuali controversie € competente il Foro di Cosenza.

Letto, approvato e sottoscritto

Firmato da: L’Amministrazione
TEDESCO VINCENZO .
@Codice fiscale: TDsvenzeazon70sRIOf . Vincenzo Tedesco

01/12/2025 11:39:05

L’Affidatario
SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE MAGNA GRECIA

ANTONIO CELENTANO
2025-12-0118:46:22 +0100
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