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DETERMINA A CONTRARRE - AVVISO DI EVIDENZA PUBBLICA

OGGETTO: determina avvio procedura pubblica per la selezione di un esperto in possesso dei
requisiti previsti dai D. Lgs 81/2008 e n. 106/2009 idoneo ad assumere |’incarico di RSPP.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATA la necessita di ottemperare alle disposizioni di cui al D.Lgs 81/2008, riferite alla individuazione
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO Il Decreto Legislativo n. 129 del 28/08/2018 e in particolare gli art 43 e 44 con i quali viene attribuita alle
istituzioni scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita
ed insegnamenti;

ACCERTATO che non esiste personale interno all’istituzione scolastica disponibile ed in possesso dei suddetti requisiti
che consentono di attribuire l'incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

VISTO lart. 40 della Legge n. 449 del 27/12/1997 (Contratti di prestazione d'opera);

VISTE le linee guida attuative del nuovo codice degli appalti emesse dell’ ANAC e in particolare gli artt. 29, 30, 32, 36,
del D.lgs 18 aprile 2016 n. 50;

ACCERTATO che, alla data odierna, la Consip S.p.A., societa concessionaria Ministero dell’Economia e della Finanza
per i servizi informativi pubblici, non ha attivato convenzioni aventi medesimo oggetto alle quali poter aderire;

VISTO l’art. 1, comma 450, della citata legge 296/2006 s.m.i., che prevede che le Amministrazioni di cui all’articolo 1
del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e di importo
inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

VISTE le linee attuative del “Codice dei contratti pubblici” pubblicate sul sito dell’ANAC;

VISTO il Programma Annuale 2025;

TENUTO CONTO della disponibilita di Bilancio;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria nell’aggregato Sicurezza capitolo di spesa A02.2;

VISTA la necessita di rinnovare incarico RSPP per ['l.C. SAN SOSTI-MALVITO ”dal 01/09/2025 al 31/08/2027;

TENUTO CONTO che l’affidamento € soggetto agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge
del 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm.ii., per cui si procedera alla richiesta CIG;

ATTESO che e necessario provvedere al reperimento di personale esperto, esterno alla scuola, in possesso dei
requisiti previsti dal D.lgs. 81/25008 e n. 106/2009 e succ. mod. e int. con ricorso ad avviso ad evidenza pubblica;
VISTI i criteri di selezione deliberati dal Consiglio d’Istituto nella sedute del 29/07/2025 con delibera n°2;

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente € provvedimento

DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni di cui in premessa, la procedura di avviso pubblico ai sensi del decreto legislativo
n. 129 del 28/08/2018 una selezione con avviso ad evidenza pubblica per [’affidamento dell’ incarico di durata biennale
di RSPP ;

L’incarico verra espletato presso ’istituto Comprensivo SAN SOSTI - MALVITO e decorrera a partire dal 01/09/2025 e
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fino al 31/08/2027 con Uespletamento delle seguenti mansioni:

a)
b)

q)
r
s)

esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o associazioni che
collaborano con U’istituzione scolastica;

revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

redazione del Documento di valutazione dei rischi;

definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse
attivita;

verifica dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici con
I’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

supporto esterno per risoluzione dei problemi con vari enti;

consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la Scuola;

esecuzione di corsi di formazione al personale, per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di
riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la fornitura di
dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle attivita svolte, sulle misure di
protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, sulle normative di
sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio,

’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;

aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli ambienti di pertinenza,
con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza, riportando gli interventi
ritenuti necessari per I’adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorita dettata dal maggior rischio;
riunione annuale con tutti gli addetti al Servizio di prevenzione, occupandosi insieme agli altri responsabili della
redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza;

disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di vigilanza e
controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco,
Funzionari ISPESL, ecc...;

disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria dell’istituto cui
spetta la custodia;

assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e nella
organizzazione delle Squadre di Emergenza;

assistenza per l’istituzione nella tenuta dei registri previsti dalla normativa;

analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro;

predisporre la modulistica e [’assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione dal
terremoto e dall’incendio.

2. di dare atto che la spesa - non superiore ad euro € 2000,00 (duemila/00) IVA e ritenute incluse per ogni anno,
comungue omnicomprensive - trovera conforto nel P.A. per ogni anno di prestazione in progetto “sicurezza sui luoghi
di lavoro”;

3. di porre in essere tutte le conseguenti formalita procedurali in materia di pubblicita ed efficacia dei contratti
d’opera a sensi dell’art. 7, comma 6 bis, D.lgs 165/2001 e precisamente:

e Avviso di selezione ad evidenza pubblica;
e esito della selezione;
e nominativo del prestatore d’opera, dell’oggetto del contratto e del relativo compenso quale condizione di

efficacia del contratto stesso;

e contratto d’opera ex art. 2222 Cod. Civile ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023 e della L. 241/90;

4. di autorizzare il Direttore S.G.A. Francesco Vicchio, all’imputazione della spesa di massimo € 2000,00 di cui alla
presente determina, al relativo capitolo di bilancio nell’aggregato Sicurezza capitolo di spesa A2.2;

5. L’aggiudicazione avverra a favore della candidatura che avra totalizzato il maggior punteggio come da Avviso
Pubblico e relativi criteri di selezione;
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6. di definire, ai sensi dell’art. 31 del D. L.gs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il RUP (Responsabile
del Procedimento) nella figura del Dirigente Vincenzo Tedesco.

La presente determinazione a contrarre € resa pubblica ai sensi dell’art. 20 del Dlgs n. 36/2023 viene pubblicata all’Albo
online - bandi di gara dell’Istituto Comprensivo SAN SOSTI - MALVITO di Settala e nella sezione sez. Amministrazione
trasparente - Bandi di Gara e contratti.

Il Dirigente Scolastico

Vincenzo Tedesco
firmato digitalmente
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